
ACCORDO DI AMBITO TERRITORIALE - 

per il coordinamento e realizzazione di attività ed interventi in attuazione degli obiettivi previsti dalla 

normativa vigente nell’ambito del contrasto alla violenza di genere 
tra ° 

la Società della Salute Valdinievole, rappresentata dal Direttore della Società della Salute Stefano 
Lomi., domiciliato presso la sede della SDS in Via Cesare Battisti 31 — Pescia (PT) 

e 

l'Associazione 365GiorniAlFemminile Onlus, via Bellini 32/B, — Montecatini Terme (PT) Codice 
Fiscale 91022080476, — iscritto al RUNTS n. 287703 del 07.11.2022 e rappresentata dalla 
Presidente Giovanna Sottosanti 

Preso atto della normativa vigente in materia 

Vista la L.R. n. 59/2007 recante "Norme contro la violenza di genere”; 

Visto il Decreto Legge n.93/2013 convertito in L. n.119/2013- Disposizioni urgenti in materia di 
sicurezza e per il contrasto della violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di 
commissariamento delle province; 

Visto il Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le donne e la violenza 
domestica, cosiddetta «Convenzione di Istanbul», ratificata dall’Italia con legge 27 giugno 2013, n. 
TE 

Visto il Piano Nazionale sulla violenza maschile contro le donne — 201/2020; 

Vista la Legge n. 66 del 15 febbraio 1996, “Norme contro la violenza sessuale”; 

Visto il PIS Zona Valdinievole; 

premesso che 

Le parti concordano nel definire la violenza contro le donne quale violazione dei diritti umani, oltre 
che forma di discriminazione contro le donne; 

Le azioni dei soggetti pubblici e privati nell’ambito del contrasto alla violenza di genere sono 
finalizzate a proteggere le donne da ogni forma di violenza, promuovere azioni di contrasto alla 
violenza di genere rafforzando l'autonomia e l'autodeterminazione della donna, sensibilizzare la 
cittadinanza e costruire una rete integrata di sostegno efficace e tempestivamente attivabile; 

L'Associazione “365giornialfemminile” svolge da anni le attività previste in ambito alle azioni dei 
Centri AntiViolenza e come tale è regolarmente iscritta nel Registro Regionale dei CAV della 
Toscana; 

L'Associazione “365giornialfemminile” e la Società della Salute della Valdinievole sono impegnate 
da anni nella cooperazione delle proprie risorse anche mediante la co-progettazione degli 
interventi nel percorso di accoglienza, orientamento, protezione e sostegno all'autonomia della 
donna ivi compresi eventuali figli minori. 

La Società della Salute Valdinievole concorre alla realizzazione del presente Accordo mettendo a 
disposizione le azioni necessarie per il contrasto alla violenza di genere e la rete territoriale 
codice rosa (team multidisciplinare) oltre che sostenere le politiche regionali e locali in materia di 
protezione, assistenza e sostegno alle donne vittime e ai loro figli; 

L'Associazione 365GiorniAIFemminile Onlus concorre alla realizzazione del presente “Accordo” 
mettendo a disposizione la professionalità acquisita nell'ambito del contrasto ai fenomeni di 
violenza di genere attraverso: 

e sportello di ascolto, orientamento e sostegno



attività di tutela legale 
affiancamento e consulenza psicologica, sociale ed educativa 
articolazione di percorsi personalizzati di uscita dalla condizione di violenza 
promozione di iniziative di prevenzione e sensibilizzazione congiunte rivolte agli Enti 
Pubblici, alle istituzioni scolastiche, alla cittadinanza della zona Valdinievole 

e un laboratorio permanente di Alta Formazione al fine di promuovere percorsi formativi a 
tutti i profili professionali coinvolti nella tematica della violenza di genere ed intrafamiliare. 

Posto che tali premesse rappresentano parte integrante e necessaria per il presente Accordo e 
che le parti sono impegnate nel favorire e rafforzare il sistema di accoglienza ed integrazione della 
rete in favore delle vittime di violenza di genere, nonché implementare il coordinamento territoriale 
dei soggetti coinvolti nel contrasto al fenomeno della violenza di genere, si definiscono i seguenti 
articoli costitutivi: i 

ART. 1 —- FINALITA’ 

1, Il presente Accordo ha lo scopo di consolidare e dare continuità ad un sistema che vede 
l'Istituzione Pubblica della Società della Salute Valdinievole e l'Associazione 365 
GiorniAlIFemminile Onlus già attive da tempo, nel fornire accoglienza e sostegno alle donne 
vittime di violenza sole e con figli. 

2. L'Accordo intende inoltre rafforzare la collaborazione tra le parti, attraverso 
l'implementazione di raccordi e pratiche condivise finalizzate a garantire una tempestiva ed 
efficace presa in carico, a favorire attività di orientamento/accompagnamento, ad elaborare 
i progetti personalizzati di ascolto, sostegno, protezione. 

3. Il presente Accordo intende delineare linee operative al fine di orientare e formare gli 
operatori coinvolti a più livelli nell'intervento sulla violenza di genere e fornire un adeguato e 
integrato metodo di lavoro in merito alle azioni da mettere in atto nella fuoriuscita dalla 
esperienza di violenza subita 

4. L' accordo è finalizzato a promuovere nella comunità locale una maggiore sensibilità nei 
confronti della violenza di genere e potenziare la messa in rete delle diverse realtà 
coinvolte a livello territoriale. 

ART. 2 — IMPEGNO DELLE PARTI 

Le parti si impegnano a collaborare per consolidare e potenziare: 
- Il sistema di accoglienza e integrazione dei servizi in favore delle vittime di violenza di 

genere; 
il coordinamento di azioni per fornire risposta al fabbisogno territoriale 

- | progetti personalizzati di fuoriuscita dalla violenza e reinserimento sociale e lavorativo 
delle donne vittime di violenza; 

- le attività di sensibilizzazione e formazione rivolte alla cittadinanza, ai professionisti e alle 
scuole della Valdinievole 

Le parti pubbliche e private, sottoscrittrici dell'Accordo, mettono a disposizione le proprie risorse 
strutturali, finanziarie e umane con personale adeguatamente formato sulla violenza di genere. 

Le parti parteciperanno in maniera continua ed attiva al Tavolo di programmazione territoriale con 
cadenza mensile (mantenendo la necessaria flessibilità temporale al bisogno), al fine di 
coordinare, monitorare e qualificare le attività, gli interventi, le azioni messe in atto. 

Le parti si impegnano a promuovere un costante confronto sugli interventi attuati, per elaborare 
metodologie di lavoro condivise a garantire la piena integrazione tra tutti i soggetti che supportano 
la donna nel suo percorso. 

Le parti concordano sull’esigenza di creare una procedura chiara e condivisa per la presa in carico 
delle situazioni complesse a rischio medio-alto, quando è ritenuto necessario un coinvolgimento



del CAV e del servizio pubblico, in accordo con la donna vittima. Pertanto, si impegnano a 
monitorare e valutare la funzionalità e l'efficacia della bozza procedurale proposta all’Art.3. 

Le parti concordano sulla necessità della formazione continua e dell'aggiornamento degli attori del 
sistema pubblico e privato che in maniera più o meno diretta operano con donne vittime di 

violenza; pertanto si impegnano a proporre, promuovere ed organizzare momenti di formazione 

specializzata sul tema della violenza di genere, della normativa vigente in materia e delle modalità 
di fronteggiamento della stessa, ritenendo tale azione una risorsa imprescindibile per la creazione 

di una cultura professionale, pubblica e privata, fondata su buone pratiche scientificamente e 
normativamente riconosciute . 

ART. 3- PROCEDURE DI RACCORDO OPERATIVO 
SULLA PRESA IN CARICO CONDIVISA 

Il presente Accordo intende sistematizzare le buone prassi di lavoro già in essere che 
coinvolgono le donne vittime e definire linee di indirizzo condivise per rilevare, attivare azioni e 
monitorare i percorsi di presa in carico congiunta. 

Le donne destinatarie degli interventi di presa in carico, si individuano in tutte le donne vittime di 
violenza o discriminazione, senza distinzione di origine, nazionalità, religione, convinzioni politiche, 
età, orientamento sessuale, condizioni di salute, status giuridico (rif. Artt.3 e 4 Convenzione di 
Instabul). 

L'accesso delle donne vittime di violenza ai Servizi del CAV della “365giornialfemminile”, avviene 
come da normativa, attraverso due modalità: 

eAccesso diretto della donna, la quale si rivolge spontaneamente al CAV, tramite centralino 
nazionale o locale; 

*Segnalazione da parte di soggetti pubblici quali SDS, Comuni, Rete Codice Rosa, Forze 
dell'Ordine 

Ciò premesso, le parti firmatarie concordano nel ritenere opportuno, in particolar modo per le 
situazioni complesse in carico sia al CAV che ai servizi della SdS per le quali è stato rilevato un 
rischio medio-alto e sussiste il consenso della donna ad un intervento integrato, procedere a 
segnalare la necessità di progettazione condivisa delineando quanto segue: 

3. Modalità di segnalazione 
Le situazioni per la presa in carico congiunta valutate dai soggetti firmatari del presente accordo, 
verranno segnalate dai Servizi Sociali/Servizi SpecialisticifOperatori CAV attraverso una scheda 
condivisa alla Associazione “365giornialfemminile” e ai referenti del Team minimo Codice Rosa 
(referente territoriale Codice Rosa e Psicologa Codice Rosa) tramite mail in conformità alle 
normative sulla Privacy. 

B. Metodologia operativa equipe coordinamento territoriale 
La valutazione della presa in carico integrata delle situazioni segnalate, potrà essere approfondita 
nell’ambito della riunione in èquipe a cadenza mensile alla quale parteciperanno in forma stabile: 

+ Presidente “365giornialfemminile, Responsabile CAV 
e Psicologhe CAV 
e Assistente Sociale Referente Rete Territoriale Codice Rosa 
e Psicologa Rete Territoriale Codice Rosa 

Verrà valutata la partecipazione di altri operatori del CAV e dei referenti del Servizio Sociale o 
Specialistico per situazioni di particolare complessità. 

L'equipe integrata svolge le seguenti funzioni: 

e valuta l'appropriatezza delle richieste di prese in carico integrate



verifica e monitora il buon funzionamento dei percorsi integrati 
e esaminale criticità segnalate ed elabora le proposte di miglioramento sui percorsi condivisi 

condivide e valorizza la dimensione statistica dei dati raccolti sul fenomeno della violenza di 
genere i 

e programmaeorganizza le attività di cui all’art 4 del presente Accordo 

C. Strutturazione del progetto personalizzato 
Una volta strutturate le finalità e gli obiettivi proprie del progetto personalizzato condiviso al 
momento della presentazione del caso, si procede come segue: 

e l'Assistente Sociale titolare del caso si impegna a: 
-mettere in rete i propri servizi 
-garantire uno scambio informativo 
«predisporre gli interventi di supporto necessari al percorso di protezione/autonomia 
-garantire periodica verifica dell'efficacia delle azioni intraprese 

e il CAVLiberetutte si impegna a: 
«mettere a disposizione i servizi CAV ritenuti necessari al proseguimento del progetto di aiuto quali: 

e Colloqui di accoglienza 
. Supporto educativo 

Sostegno psicologico 
Assistenza legale 
inserimento in struttura di accoglienza (raccordo con i CAV iscritti nell'elenco regionale 
delle Case Rifugio) 

e elaborazione percorsi di autonomia lavorativa ed abitativa, indicando i Servizi di riferimento 
e le opportunità offerte dalle Istituzioni. 

ART. 4 -— REALIZZAZIONE ATTIVITA’ di PROMOZIONE, 
FORMAZIONE e SENSIBILIZZAZIONE 

Nell'ambito delle riunioni mensili, sarà cura delle parti firmatarie progettare, programmare e 
realizzare per l’anno in corso le attività di seguito riportate, nonché monitorarne periodicamente 
l'avanzamento e l'effettiva efficacia. 

1. attività di formazione: pianificare le iniziative di formazione congiunta sul territorio rivolte 
a soggetti Istituzionali e non, Operatori dei Servizi Socio-sanitari, operatori di giustizia, Forze 

dell'Ordine, Operatori Volontari, Sentinelle del privato sociale. A tale proposito il CAV 
intende potenziare le azioni di Alta Formazione già in essere nell'ambito del Laboratorio 
Permanente della “365giornialfemminile", portando in condivisione le competenze acquisite. 

2. attività di sensibilizzazione: organizzare eventi o cicli di eventi finalizzati alla 
sensibilizzazione e prevenzione sulla violenza di genere ed ai temi ad essa connessi, rivolta ai 
vari Enti, come Scuole di ogni ordine e grado, Enti Locali, Associazioni di categoria, 
cittadinanza 

3. attività di promozione: realizzare e diffondere materiale informativo cartaceo e online, per 
garantire la corretta conoscenza dei servizi a disposizione sul tema della violenza di 

genere. 

ART.5 - INTENTI FINALI e RISORSE 

Per realizzare le attività oggetto del presente Accordo, la SdS si impegna a coinvolgere 
l'Associazione “365 giornialfemminile” nellerealizzazione dei Programmi antiviolenza promossi 
dalla Regione Toscana che vedono partner obbligatori i CAV territoriali, in riferimento alle azioni 
individuate dalla Regione Toscana e maggiormente rispondenti ai bisogni delle donne presenti sul 
territorio. 
Come risorsa integrante per la realizzazione dei progetti di contrasto alla violenza attuati, la SdS si 
impegna a corrispondere all'associazione “365giornialfemminile” un contributo aggiuntivo annuale



per la realizzazione delle azioni oggetto del presente Accordo non finanziate da specifiche fonti di 
finanziamento (nazionali, regionali o del privato sociale). 
Il contributo annuale erogato dovrà essere compatibile con le disponibilità di bilancio e non 
inferiore ad Euro 10.000,00. Tale somma sarà erogata entro il 31.07, dell’anno per un importo pari 
ad €. 5.000,00 relativamente all'attività svolta nel primo semestre ed entro il 31.01 dell’anno 
successivo per la rimanente parte, previa presentazione di una relazione annuale sull'attività svolta 
e sul raggiungimento degli obiettivi condivisi così dettagliati: 
-il numero delle situazioni per le quali è stata effettuata una presa in carico condivisa, specificando 
le azioni messe in atto dal CAV (art.3 c. C) 
-i percorsi formativi attuati in forma congiunta (art.4 0.1) 
-le attività di sensibilizzazione (art.4 c.2) 
-le attività di promozione (art.4 c.3) 

Per il primo e l'ultimo anno di applicazione del presente accordo la relazione dovrà essere 
presentata alla fine del semestre. 
L'associazione “365 giorni al femminile” si impegna a coinvolgere la SdS come partner in progetti 
assimilabili alle azioni previste nel presente accordo. 
L'accordo avrà durata triennale previa verifica congiunta dell'efficacia delle azioni condivise 
previste. 
La durata triennale del presente accordo decorre dalla data del 1° luglio 2024e e potrà essere 
rivisto al termine di ciascun anno previo accordo tra le parti. 

Pescia, 

SdS Valdinievole 365giornialfemminile aps 
Stefano Lomi Giovanna Sottosanti


