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Segreteria Provinciale PISTOIA

Protocollo d'Intesa tra '"365giornialfemminile' e SIULP Pistoia

Un approccio osmotico alla lotta alla violenza di genere

Premessa

Il presente Protocollo d'Intesa nasce dalla volonta di creare una sinergia tra
"365giornialfemminile" e il SIULP di Pistoia, al fine di migliorare la risposta delle
forze dell'ordine alle situazioni di violenza di genere e di offrire un supporto piu
completo alle vittime.

Obiettivi

Formazione congiunta: Organizzare corsi di formazione specifici per gli operatori
di polizia sulle tematiche della violenza di genere, al fine di migliorare la loro
capacita di intervenire in situazioni delicate e di fornire un supporto adeguato alle
vittime.

Sensibilizzazione: Realizzare campagne di sensibilizzazione congiunte per
combattere gli stereotipi di genere e promuovere una cultura del rispetto.

Rete di supporto: Creare una rete di supporto integrata tra le due organizzazioni, al
fine di offrire alle vittime un percorso di sostegno completo e continuativo.
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Modalita di attuazione

1. Creazione di un tavolo tecnico: Istituire un tavolo tecnico composto da
rappresentanti delle due organizzazioni per definire le modalita operative, gli
obiettivi specifici e le tempistiche di realizzazione delle attivita.

2. Formazione congiunta:

Contenuti: I corsi di formazione comprenderanno moduli teorici e pratici,
affrontando temi quali:

- Definizione e tipologie di violenza di genere
- Comunicazione efficace con le vittime

- Protocolli di intervento

- Supporto psicologico

- Rete dei servizi territoriali

Modalita: 1 corsi saranno erogati da formatori qualificati, appartenenti sia a
"365giornialfemminile" che al STULP.

Frequenza: I corsi saranno organizzati periodicamente
3. Campagne di sensibilizzazione:

Canali: Le campagne di sensibilizzazione saranno diffuse attraverso 1 canali
comunicativi delle due organizzazioni (siti web, social media, pubblicazioni).

Temi: Le campagne si focalizzeranno su temi quali il rispetto di genere, 1l consenso,
la prevenzione della violenza e la denuncia.

4. Rete di supporto:

Protocollo d'intesa: Definire un protocollo d'intesa dettagliato per la gestione dei
casi di violenza di genere

5. Ricerca e studio:

Progetti di ricerca: Identificare e sviluppare progetti di ricerca congiunti, con
I'obiettivo di raccogliere dati e informazioni utili per migliorare l'intervento delle
forze dell'ordine e dei servizi sociali.
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Diffusione dei risultati: Diffondere 1 risultati delle ricerche attraverso pubblicazioni
scientifiche e convegni.

6. Certificazioni e riconoscimenti

Attestati di partecipazione: Rilasciare attestati di partecipazione ai corsi di
formazione, validi ai fini dell'aggiornamento professionale.

Crediti formativi: Riconoscere 1 corsi di formazione ai fini dell'acquisizione di
crediti formativi professionali per gli operatori di polizia

Pubblicazioni scientifiche: Pubblicare 1 risultati delle ricerche congiunte su riviste
scientifiche.

Strutture e risorse

"365giornialfemminile” mettera a disposizione le proprie strutture per
'organizzazione degli incontri formativi e di sensibilizzazione.

Benefici attesi:

-Miglioramento della qualita dell'intervento delle forze dell'ordine nei casi di violenza
di genere.

- Aumento della fiducia delle vittime nelle istituzioni.

- Rafforzamento della rete di protezione delle donne vittime di violenza.

- Maggiore consapevolezza sociale del problema della violenza di genere.

Montecatini Terme, 25 novembre 2024

Segretario Generale Provinciale Presidente
SIULP PISTOIA 365GIORNIALFEMMINILE
Dott. Gianluca SOLIMENE Dott.ssa Giovanna SOTTOSANTI



